
 

 

 

 

กรอบคุณธรรม 

หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

   กรอบคุณธรรมฉบับ น้ี กําหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในและมาตรฐาน          
การตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือเปนหลักในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของ     
ผูตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะ
นํามาซ่ึงการใหความเช่ือมั่นและคําปรึกษาที่เที่ยงธรรม เปนอิสระ ซ่ึงจะชวยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และเปนที่ยอมรับจากบุคคลโดยทั่วไป 

หลักปฏบิัต ิ
 การปฏบิัติตน 
        1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต กลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับฟง
ความคิดเห็นที่แตกตาง ยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน 
 2. ผูตรวจสอบภายในตองเปนผูมีความเที่ยงธรรม ไมลําเอียงหรือไมมีอคติไปทางใดทางหน่ึง ไมปลอยให
ความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเล่ียง        
การขัดแยงทางผลประโยชน กลาวคือ ไมอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสีย เขาไปพิจารณาโดยมีผลประโยชนสวนตัว
เขาไปแอบแฝง หรือนําประโยชนสวนตัวเขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ซ่ึงอาจสงผลใหการใชดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจขาดความเปนอิสระไมเปนกลาง หรือสงผลกระทบตอจรรยาบรรณ หรือความไมเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน หรืออาจสงผลกระทบตอความเช่ือมั่นในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 
 3. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือคงไวซ่ึงความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน 
 4. ผูตรวจสอบภายในตองไมรับส่ิงของใด ๆ หรือประโยชนอ่ืนใดจากหนวยรับตรวจหรือผูเก่ียวของ  
เกินปกติวิสัยที่วิญูชนจะพึงใหกันโดยเสนหาในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความเที่ยงธรรม
ในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพที่พึงปฏิบัติในการปฏิบัติหนาที่ได 
 5. ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ เพ่ือให
หนวยรับตรวจและผูที่เก่ียวของทราบขอเท็จจริงและดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางการราช
ไดอยางถูกตอง 

 การปฏิบัติงาน 
 1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบตัิหนาที่ดวยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ และขอบเขตการตรวจสอบที่กําหนด 
 2. ผูตรวจสอบภายในตองรอบคอบในการใชขอมูล การรักษาขอมูล รวมทั้งการเปดเผยขอมูล และไมนํา
ขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง 
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 3. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาทีด่วยความอิสระ ปราศจากการแทรกแซง ทั้งในเร่ืองการกําหนด
ขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
 4. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
 5. ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณอยางตอเน่ือง เพ่ือให
การปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพ 
 6. ผูตรวจสอบภายในตองไมปฏิบัติงานตรวจสอบและใหคําปรึกษาในงานที่ตนไมมีความ รู 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในเร่ืองน้ัน  

 ขอจํากัดความเปนอิสระหรอืความเท่ียงธรรม  
 1. ผูตรวจสอบภายในไมตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน และตองไมตรวจสอบงาน   
ที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอนในชวง 1 ป ที่ผานมา 
 2. กรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดในอันที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถใหคําปรึกษาไดอยางอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหกับผูมอบหมายงานหรือผูรับบริการ
ทราบกอนที่จะรับงานน้ัน  
 3. ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน ไดอยางเปนอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวให ผูที่เก่ียวของ ผูบังคับบัญชา
สํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะข้ึนอยูกับเหตุการณหรือขอจํากัด
ที่เกิดข้ึนในแตละกรณี 

กรอบคุณธรรมฉบับน้ี ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป 

 


