
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

หลักการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายใน เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเปนไปอยาง    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเส่ียง   
ที่อาจจะเกิดข้ึน และเปนเคร่ืองมือที่สําคัญของผูบริหารในการกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสวนราชการตาง ๆ 
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้ ง         
ใหขอเสนอแนะ แนวทางหรือมาตรการทีจ่ะทําใหผลการปฏิบัติงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ที่กําหนดไว การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในถือเปนข้ันตอนการดําเนินงานที่ สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของ          
การตรวจสอบภายใน เน่ืองจากแผนการตรวจสอบภายในที่ดีจะชวยใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานตามระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ จะทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ ความรับผิดชอบงานบริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Services) ไดแก 
การดําเนินการตรวจสอบการเงิน (Financial) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)   
การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance) และการตรวจสอบอ่ืน ๆ (ตรวจสอบพิเศษ Special Audit) การสอบทาน
ระบบควบคุมภายในของหนวยงานภายในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับ
กิจกรรมตาง ๆ  
 การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570 หนวยตรวจสอบภายในไดวางแผน
ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดตามผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 รวมทั้ง 
ครอบคลุมตามหนาที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน และ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกํากับ 
ติดตาม การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดภายใตบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย สามารถชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้ง ใหมีการบริหารจัดการที่ดี 
 2. เพ่ือติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด การใหคําปรึกษาที่เพ่ิมคุณคาในการปฏิบัติงาน ตลอดจน         
ใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยาง
ประหยัด และคุมคา 
 3. เพ่ือพัฒนา และสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบใหแกผูตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุน
การบริหารงานทางการเงิน การบัญชี ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และ
ของสถานศึกษาในสังกัด ใหมีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
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ขอบเขตการดําเนินงาน 

 หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดกําหนด

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน 

และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด ซ่ึงครอบคลุมงานการให

ความเช่ือมั่น (Assurance Services) และงานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) โดยไดกําหนดหนวยรับตรวจ

กิจกรรมที่จะตรวจสอบ และขอบเขตการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 งานดานการตรวจสอบภายใน 

 1. งานตรวจสอบสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  (กลุมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย)  

     1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และใหคําปรึกษา 

แนะนําการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 

     1.2 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

     1.3 ตรวจสอบหลักฐานการจาย/ ใบสําคัญ โดยสุมตรวจสอบ จํานวน 2 เดือน  

 2. งานตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 30 แหง ดังน้ี  

     2.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 

  2.1.1 การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 

  2.1.2 การจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  2.1.3 หลักฐานการจายเงิน/ ใบสําคัญ ที่เบิกจายจากเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจาย   

ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนรับจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(โครงการอาหารกลางวัน) และเงินรายไดสถานศึกษา  

     2.2 งานตรวจสอบการดําเนินงาน 

  2.2.1 เงินรายไดสถานศึกษา  

  2.2.2 เงินอุดหนุนรับจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โครงการอาหารกลางวัน) 

 3. งานตรวจสอบที่บูรณาการรวมกับกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

     3.1 ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือตามที่กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

     3.2 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูป โภคของสํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด ตามมติคณะรัฐมนตรี เปนรายไตรมาส  

 4. งานวิเคราะห รวบรวม ประมวลผลและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี (Self 

Assessment) ของสถานศึกษาในสังกัด 

 5. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย      

               5.1 งานตรวจสอบพิเศษ 

               5.2 คณะกรรมการตามคําส่ังตาง ๆ 
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               5.3 สอบทานรายงานขอมูลโครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด ทางเว็บไซต https://e-budget.jobobec.in.th 
     5.4 ตรวจสอบรายงานการเงินประจําเดือนของสถานศึกษาในสังกัด 
     5.5 งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 6. งานดานการตรวจสอบอ่ืน ๆ  
        6.1 งานประเมินความเส่ียง 
     6.2 สอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
     6.3 งานบริการใหคําปรึกษา 
 งานบริหารการตรวจสอบ 
 1. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป 
 2. การจัดทํากฎบัตร และกรอบคุณธรรม 
 3. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป รอบ 6 เดือน และ      
รอบ 12 เดือน 
 งานธุรการและสารสนเทศ 
  ควบคุมการรับและนําสงหนังสือ และเอกสารของหนวยตรวจสอบภายในตามแนวทางของระเบียบ
ของทางราชการ ประสานงาน และใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยตรวจสอบภายในใหกับผูรับบริการ และจัดทํา
ขอมูลตาง ๆ ของการตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนระบบเพ่ือใชเปนขอมูลสารสนเทศในการดําเนินงาน        
ที่เก่ียวของ 
 การพัฒนาความเขมแข็งของผูตรวจสอบภายใน 
 1. อบรมตามโครงการพัฒนาทักษะดานการตรวจสอบภายใน สําหรับผูตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. อบรมตามโครงการพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหเครือขายผูตรวจสอบภายใน จํานวน 19 เครือขาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 3. อบรมตามหลักสูตรพัฒนาความรูดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (จัดโดยหนวยงานอ่ืน ๆ 
เชน กรมบัญชีกลาง)   
 4. อบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

ผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1. นางสาวละอองดาว ฉลาด  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 2. นางสาวณัฐชยา เขียวทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
 3. นางสาวกานตสินี ทิพยรองพล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ  

ระยะเวลาในการปฏบิัติงาน 
 ระหวางวันที่ 1 ตลุาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 ตามเอกสารประกอบแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใชในการพัฒนาบุคลากร จํานวน 80,760.00 บาท (ถัวจายทุกรายการ) ตามเอกสาร
ประกอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

https://e-budget.jobobec.in.th/



